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NOS RESULTATS AUX DERNIERES ELECTIONS
CHEZ RENAULT

30,15%

TECHNOCENTRE
(+2%)

Source : Haut Conseil du

o ,
& La CFDT représente

34,72% ~ tous les salariés

(Cadres, non cadres,
LARDY (+4,7%) apprentis)

En paralléle, la branche CFDT
23,13%

Cadres édite des publications
SIEGE (+2%) spécifiques.
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51 /0 TOULOUSE & SOPHIA
MAJORITE ABSOLUE

C’EST QUOI,
ETRE UN ELU
CFDT ?

Les membres fitulaires du Comité
Social et Economique (CSE) et
ses Représentants Syndicaux
(RS) ont des heures de délégation
(ou heures de mandat). Il s'agit
d'un temps rémunéré qu'ils ont
I'obligation de dédier a votre
représentation.

ILS JOUENT
UN ROLE CLE

Les secrétaires des CSE sont les
porte-paroles des élus. Ils préparent les
réunions avec les présidents des CSE
et veillent & leur bon déroulement.

Les trésoriers des CSE en assurent
la gestion comptable. Ils gérent le
budget des activités socio-culturelles
(ASC) et celui lié au fonctionnement
de l'instance (AEP).

COMBIEN
D’HEURES ?

Par exemple :

24H pour un délégué syndical

Un minimum de 20H pour un

représentant syndical au CSE

SRR Y

problématiques individuelles et
les revendications collectives des

IIs veillent & la santé des salariés
et la sécurité sur le lieu de travail

23 MILLIONS D’€/AN

ZOOM SUR
LES ACTIVITES

DU CSE

Les élus expriment les

Is veillent & la bonne application
de la réglementation du travail

salariés

V) z

Ils s'appuient sur les commissions
formation, handicap, santé et
sécurité au fravail pour veiller a la
bonne application des accords

UNE FOIS PAR MOIS

La direction convoque les élus pour leur présenter les indicateurs légaux
(effectifs, activité...) et les projets d'évolution de I'entreprise & fort impact sur les salariés.
La direction a l'obligation légale de soumetire cerfains sujets au vote des élus, mais
uniquement a titre indicatif.

Les Activités Sociales et Culturelles
sont financées par I'employeur, via une
subvention mensuelle de 2,14 % de la
masse salariale :

Elles augmentent indirectement votre pouvoir
d'achat

Elles contribuent & I'émancipation en vous facilitant
I'accés & des activités

Elles renforcent le lien social en créant des espaces
et des événements collectifs (médiathéques,
tournois sportifs, privatisation de lieux culturels...)



ET LES RENAULT RENAULT
PRESTATAIRES, | ot rmavce o s
QUI LES DEFEND ?

Les syndicats de Renault Group ne peuvent défendre
que des salariés du Groupe. lls ne peuvent pas
accompagner les prestataires lors d'un entretien
disciplinaire, ni négocier avec les employeurs.
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VOUS ETES ACTEURS VOUS ETES CONSEILLES
des débats, des actions proposées et des ET ACCOMPAGNES

élections professionnelles

dans votre parcours professionnel (conditions MAIS A LA CFDT,
; de travail, formation, mobilité, rémunération,
T VOUS RENFORCEZ conflit...). Vous n'étes plus seul face a votre NOUS NE LAI?)SEO(?OSTPE'E'RSONNE

LA CEDT employeur.

car plus nous avons d'adhérents, plus
nous sommes représentatifs des salariés

Les prestataires participent depuis de nombreuses
années a la vie de nos sites. Ils ont tissé des liens
étroits avec des salariés Renault.

pour peser dans les décisions : v A ce fitre, la CFDT leur apporte :
#ENSEMBLE on raisonne (et on résonne) = Du conseil sur leurs droits sociaux
plus fort !

LE SUJET DU MOMENT

= Des actions sur les problématiques de tferrain
et de fonctionnement avec Renault

Avec la restructuration du groupe Renault et la

création de la filiale Ampére, une négociation

pour unifier les droits de tous les salariés est A SAVOIR

en cours et se poursuivra au premier semestre

2024 (Socle social commun).

Nous continuerons d’y jouer un réle majeur : Les prestataires ne sont pas couverts

faites peser la voix des salariés, votez CFDT ! en cas dappel & la gréve par une

organisation Renault. En revanche, ils

sont couverts en cas d'appel a la gréve

nationale.

B #ESSMBLE
8 ON RAISONNE

ENPLUS SURLA CFDT .~

JEUNES DIPLOMES ?

Découvrez-nous ici !
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